
项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 一般聘用人员经费

主管部门 082-安徽省池州市人民检察院 实施单位 082001-安徽省池州市人民检察院本级

项目资金                    
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100.00 100.00 100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

检察机关聘用司法雇员及驾驶员和工作人员 ，用于满足办案业务需要和后
勤保障需要，切实提升办案质量和效率。

保障自聘人员经费支出，维持了聘用人员队伍稳
定，提升了办案质量和效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标

数量指标 聘用人员数量 ＝13人 12.7人 20 18 9月份辞职一人

质量指标

资金使用规范有效 ＝100% 100% 5 5

经费支出的合规性 ＝100% 100% 5 5

时效指标

及时缴纳五险一金
每月15号

之前
达成预期

指标
3 3

及时发放人员工资
每月10号

之前
达成预期

指标
3 3

经费支出时效性

根据财政
要求序时

支出

部分达成
预期指标
并具有一
定效果

4 3
因奖金不是按月发

放，所以每月支出进
度低于序时进度。

成本指标 聘用人员年总支出
≤100万元

/年
100万元/

年
10 10

效益指标

经济效益
指标

经济效益指标不适用 无
达成预期

指标
0

社会效益
指标

优化聘用人员队伍，保障办案人员队伍的稳
定性

程度明显
达成预期

指标
7 7

对单位履职、发挥职能的影响程度 程度明显
达成预期

指标
8 8

生态效益
指标

生态效益指标不适用 无
达成预期

指标
0

可持续影
响指标

提高检察办案效果的可持续影响程度 程度明显
达成预期

指标
7 7

对维持聘用人员队伍稳定性的影响 程度明显
达成预期

指标
8 8

满意度指
标

满意度指
标

一般聘用人员满意度 ≥90% 96% 10 10

总分 100 97.00


